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                   内刊征稿启事

秋高气爽，天高云淡，美丽宜人的春天走了

酷暑难耐的夏天去了，秋天登上了四季的舞台

日复一日，已入仲秋，落叶纷飞，数鸟南迁

然而“中能存知己，天涯若比邻”

在中秋节来临之际，

您是否有话要说 ....

  【征稿内容】

    1、公司新闻纪实类 

    2、“中能存知己，天涯若比邻”中秋撰稿

    3、企业文化宣传类

    4、书籍分享类

    请各位墨客、摄影师于 9月 15 日之前将您的原创作品发到

zhangnn@cenpower.com，记得署名，留下联系方式，谢谢！
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【公司新闻】
2019 公司半年度会议圆满结束

    2019 年 7 月 28 日，济南中能电力工程有限公司半年度工作会议在公司总部大会议

室隆重召开。公司董事长赵海燕，各部门负责人、各事业部项目经理和总部人员参加会议。

会上，董事长赵海燕致开幕词并对企业多年以来凝聚成的企业文化进行了开场宣贯，让

在场的所有参会人员再次深入、透彻、准确的了解中能企业文化的发展历程。上午各事

业部总监、各职能部门负责人、分别对上半年工作进行总结汇报，本次汇报在财务、管理、

业绩、项目经验分享、团队打造等多维度上进行数据分析与总结。期间董事长赵海燕对

于各汇报人员的总结，进行剖析、点评，肯定上年工作顺利开展的同时，也提出更高的

要求。下午，各项目经理及各专业室主任汇报完成后，董事长赵海燕对本次半年度会议

进行总结性发言，发言中强调：“明确下半年各部门工作任务重点，夯实公司下半年整

体工作开展思路、点明公司精细化管理方向、塑造企业品牌、提升企业品质、打造人才

培养输出模式，让中能成为一个成就人的平台”。

    晚间，董事长赵海燕宴请参加半年会议的所有人员，席间再次肯定所有公司员工的

努力与付出。     

       

                      2019 半年度与会人员大合影

                           各部门负责人做总结汇报

                                   会议期间



中能 360°高效管理沟通技能培训圆满结束

   2019 年 7 月 29 日，济南中能电力工程有限公司开展夏季管理提升培训。此次培训

的主题为《360 度高效管理沟通》。公司聘请了实效领导力专家方南，为大家带来了一

堂为期两天的管理课程。方老师从如何与领导沟通、平级沟通、向下沟通三个大方面，

为大家详细阐述了管理人员所应具备的能力及达到这些能力所应该进行的训练。经过两

天的培训，大家普遍认知到对于沟通在平时工作中起到的作用是什么，一个有效的沟通

能够在工作任务达成中起到的效果有哪些，在今后的工作中如果遇到了相关的问题，也

能有更好更多的办法进行解决。

    中能电力公司始终注重员工能力的提升，并在预算费用上予以倾斜和支持。通过系

统地培训，势必能够为公司培养一批具有先进管理思想和熟练管理技能的中高层管理团

队，为公司今后的发展提供人才支持。
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开场活动

小组讨论

踊跃发言



团队讨论

集体合影

2019 中能电力军事夏令营成功举办

     2019 年 7 月 31 日，济南中能电力军事夏令营在济南国际赛马场拉开了序幕。

中能电力公司一向重视员工企业文化建设，希望通过此次军事夏令营活动，着力打

造快乐工作，快乐生活的企业文化氛围，同时向第 92 个“八一”建军节献礼。此次

活动共分为移动射击、卡丁车竞速、射箭、cs 对抗四个环节。员工们被分为三个小

组，进行分组对抗。虽然骄阳似火，但是也没有阻挡大家积极参与军事训练的热情。

大家拿出了平时在工作中的干劲，认真学习战术动作，熟练掌握比赛要领，在自身

参与的同时还积极为团队其他成员加油。最后全体员工均通过了所有的训练项目，

取得了优良的成绩。

集体合影
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CS 对抗

移动打把

移动打把

集体合影
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【项目一线】
德阳项目工作记事

                       调试事业部—田启磊

     2019 年 8 月 3 日 18:00 分，吃过晚饭，一如既往的，继续着我们的调试工作。从

#1 锅炉正式投入垃圾燃烧到顺利启机、并网发电直到现在，已经过去了 1个月 14 天，

由于业主未批准进行72+24最终工程验收，我们在为#1机组的顺利运行保驾护航的同时，

有条不紊的进行 #2 机组的调试，从早 8点开始，进行着每天超过 12 小时的工作，汽机

的刘工，锅炉的戈工，倒夜班也有一个多月了。

    #1 机组已并网发电，今天又是 #2 锅炉烘煮炉的第二天，由于三台给水泵仅有 #1 给

水泵正常运行，另外两台给水泵均临时出现不同的设备问题，导致无法正常运行，给我

们的工作带来很大的被动。好在昨天联系进行 #2 给水泵检修后，今天正式投入备用，

也为 #2 锅炉加药工作争取了时间。

    19:40 分，距离 #2 锅炉开始加药已经过去了 4个多小时，由于现场加药管道出现泄

漏，锅炉吴工，一直在现场指导加药工作，一站就站到现在，工作服也已经被汗水湿透。

    19:58 分，汽机的刘工，锅炉的戈工到达控制室，调总梁总还在进行着 #1 机组的运

行监视与 #2 炉的加药指挥工作，在完成今天 #1 机组运行状态监视后，汽机调试张工也

在为 #2 机侧设备的进度忙碌。今天的交接班工作要交代的事项挺多，刘工和戈工认真

对注意的事情进行了记录。

   “#2 炉余热锅炉第六灰斗 A和 B电动星型阀都有问题，A停指令不对，能起不能停，

B无停指令接线，均需校线，联系接线人员，都忙别的了，其他均已处理好”，这是我

刚刚给梁总手机微信发的调试内容。由于 #2 炉现场接线出现大批量的接线错误问题，

影响 #2 炉的整体调试进度，施工单位接线人员少，于是，为了不影响调试进度，接线

检查的任务又落到了我们电气、热工调试的担子上，经过一天的接线检查与更改，接线

错误的情况已经处理的差不多了，设备大部分已能够远方正常启停，顺利进入下一个调

试阶段。“OK”, 这是梁总的微信回复，同时也是对我们工作的肯定，我们很欣慰。

    我们其他的调试人员也都在各自岗位上默默付出着……

    正是我们不遗余力的付出，我们的工作得到了德阳和新环保发电有限公司的两次嘉

奖，正是我们“团结协作、高标准、高效率”的工作方式，得到了他们的认可和肯定，

正是我们“认真踏实的工作态度，爱岗敬业的工作精神”提升了我们公司的良好形象。

   “干就完了，干就完了，干出个样来给自己看，干就完了，干就完了，就算再高的

山也在我脚下”，这是车里最常听的音乐，也是激励我们奋进的歌曲，歌声响起，我们

也结束了今天的工作。

    至于明天？还是那四个字：“干就完了。”
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菲律宾 K厂项目培训纪实

                 ——感恩的心

                                     调试事业部侯玉立

    2019 年 7 月下旬，业主给了我们项目汽机专业一个给总包（上海电力建设有限责任

公司）新进大学生培训的名额，落在了我的身上。当时我的心情既激动兴奋，又有一种

无形之中的责任感；因为我深刻的明白，这个机会难得，这不仅仅是一个普通的培训那

么简单，个人代表的不光是个人，还代表着项目团队及公司企业形象，同时这也是传播

公司企业文化的大好机会，我不能马虎；因此，在忙完现场后，抽出时间对培训稿件进

行充分的准备，改了又改，项目经理审了又审，对语言措辞想了又想，目标是：我要通

过这堂课，简单的几面之缘，让他们对我产生一个极为深刻的美好印象；然后，抽个恰

当的时间，我会骄傲自豪的告诉他们，我是济南中能电力工程有限公司中最为普通的一

名成员。
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    理论知识培训纪实：理论培训地点安排在总包大会议室，即宽敞明亮又豪华舒适；

参加培训的人员加总包领导共计十人，每个人都还准备了笔和小笔记，看到他们认真的

态度，就能感受到，他们对这堂课带着期待和希望而来；为了让课堂气氛不那么严肃，

让大家在心理上能够放松，开课前和大家聊了一下人生：无论我们做什么事情，想要把

它做好都没有什么特别难的，无非就三步走。第一步：定下目标，处理解决问题的正确

方向将会直接影响大局，很重要的，不能出错；如果把方向搞错了，后续影响的会是与

解决问题的距离南辕北辙，越拉越远；第二步：努力过程，根据我们所定下的目标来确

定我们怎样去努力，再编写和落实问题的解决方案，现场勘查各种环境，深讨处理解决

问题过程中的风险分析及危害辨识等等，总之，里面会携带着很多人辛勤劳动的汗水，

但，可以肯定的是，绝大部分工作经验的积累都是从这一步得来的，这一步，也是非常

重要的；第三步：享受成果，目标方向正确和努力过程到位，享受成功的硕果就是水到

渠成的事情了。紧接着列举了赵本山和宋丹丹小品中的经典话段：把大象装冰箱，总共

分三步，首先选对能够把大象装进去的冰箱，为开对冰箱门作铺垫，然后努力把大象推

进去，最后很轻松的就能把门关上。伴随着人生处理问题的分解和小品经典话段的引入，

课堂的气氛瞬间活跃起来。随后，把提前准备的本工程汽机专业概况和重要系统介绍分

享给了大家，课堂从始至终，每个人都全神贯注，听得津津有味，时间控制在 60 分钟，

结果还算圆满，符合预期。

    现场知识培训纪实：首先和大家确定现场培训的行走路线，提醒大家在出发前配

备好必须的劳保用品和现场培训过程中注意的风险点；紧接着我们根据所定的路线来

到了第一个现场：循环水泵房，针对现场的设备，再和大家共同回忆课堂上理论知识

的内容，把理论与现场结合起来介绍一遍，又通过有趣的引导和提问的方式与大家互动，

产生的效果感觉挺美好的。循环水泵房介绍完毕后，根据沿途路线分别对汽轮机厂房 0

米、5.5 米、7.5 米、12.5 米及 20 米层的汽机设备作了一一介绍，同样是和课堂理论

知识相结合，采取有趣的引导和提问的方式与大家互动，最终，用时 90 分钟，和大家

共同开心愉快的完成了这堂现场培训课程。

    最后，感恩公司正确企业文化的引导和给予我提供的历练自己的机会，让我稳步

向前发展；感恩项目经理的大度与宽容，让我能够在项目上尽情的发挥和施展自己；

感恩项目部团队成员的和睦相处，让我们遇到问题时能够及时沟通和化解；感恩家庭

的后方支持，让我在前进的道路上无后顾之忧，勇往直前。总之，一切的一切，都源

自于一颗感恩的心。
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简讯 :光大社旗调试项目倒送电成功

                    调试事业部—刘法家 

    由我公司负责的光大社旗调试项目于 2019 年 8 月 8日 11 点 58 分正式倒送电成功，

送电范围为 110kV 进线以及 10kV 厂用电，送电完成后对各项指标进行检查，确认合格。

    项目部所有同事齐心协力，提前做好各项工作，对各个开关、线路多次进行测量与

试验，认真完成发变组的保护，工作中，克服困难，解决问题，尽自己最大的努力，出

色圆满地完成了本次任务。

光大涡阳项目 72+24 小时试运行顺利完成

                            调试事业部—赫宏

    2019 年 08 月 13 日 18:00，在监理方及业主方的共同见证下 ,光大涡阳县生物质能

热电联产项目顺利完成 72+24 小时整套试运工作。机组各项运行指标正常，负荷稳定，

为后续机组的移交工作奠定了基础。

    涡阳项目全体员工自 4月中旬履约进入现场以来，积极配合各参建单位，以工期节

点为目标，以紧凑的调试计划为导向，认真负责完成了各项调试工作。涡阳项目工期短、

任务重 ，但项目部全体员工克服了当地高温气候、饮食习惯差异等不利条件，加班加点，

以饱满的工作热情，积极认真的工作态度，圆满完成了各阶段调试、试运行工作，赢得

了业主及其他参建单位的一致好评。

    不忘初心，砥砺前行，项目部全体员工始终坚持并履行着“诚信负责、团队协作、

客户为要”的公司理念，相信自己的选择，努力为公司发展贡献自己的力量。
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                    ·中能人·生日祝福

宁红蕴 8 月 01 日   候玉立 8 月 09 日

白爱军 8 月 14 日   臧国利 8 月 25 日   

王修菊 8 月 27 日   田再力 8 月 28 日   

吴文中 8月 29 日     

愿你们三冬暖，春不寒，天黑有灯，下雨有伞，一路上，有良人相伴。

祝福大家生日快乐！

【书籍分享】

本月分享书籍

                           —《高效能人士的七个习惯》

简讯：中能电力喜获霸州中电环保感谢信

     2019 年 8 月 15 日，我公司收到霸州中电环保发电有限公司发来的感谢信，业主对

我公司负责的霸州市生活垃圾发电厂项目工作给予了全面肯定。

    感谢信中指出该项目在施工过程中弘扬了我公司“客户为要”的企业文化，并以“业

主心态”密切沟通各参建单位，优化施工工序，排查系统并预见性的提出来系统存在的

缺陷及优化方案，为后续工作打下良好的基础。


