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【公司新闻公司新闻公司新闻公司新闻】

●2008 年 5 月 22 日 9点 56 分，由我公司负责调试

工程的国能扶沟生物发电有限公司 1×12MW 机组顺利通

过 72+24 小时试运行，移交商业运营。该项目的成功投

产，也标志着我公司的调试工程圆满完成。

●2008 年 5 月 24 日，浙江荣成纸业调试项目部成

立。由刘成军任项目经理，汽机、电气、热控、化水等

各专业人员已到达工程现场。新的项目，新的起点，中

能人信心十足，必将为中能公司再创佳绩。

【一线传真】【一线传真】【一线传真】【一线传真】

扶沟喜报

扶沟项目部 李大庆

自从 2007 年 12 月初我们进驻扶沟工地以来，通过

各个专业的共同努力，我们完成了一个又一个的阶段性

胜利，直至在 2008 年 5 月 22 日试运行成功。

回首这六个月的历程，可以说感慨万千。虽然大家

牺牲了休息的时间，付出了辛勤的汗水，但每项工作圆

满完成后，成就感、喜悦感是不言而喻的。2007 年 12

月 21日化学产出合格水，12 月 23 日启动炉调试完毕。

12 月 29 日倒送厂用电顺利完成。紧跟其后的就是锅炉、

汽机分系统的调试试验，虽然工期紧、时间急，但大家

争分夺秒，工作紧张而有条不紊。看着每一套冰冷的设

备系统，在大家的努力下，能够有机地运转，马达的声

音听起来也变得舒心悦耳。

08 年 1 月 14 日锅炉具备上料条件，四天后就完成

了管道吹扫工作。锅炉专业在人员少、任务重、工期短

的严峻情况下，发扬了连续作战地风格，克服种种困难

胜利地完成任务。邻近春节，甲方要求机组在节前并网

带负荷。如果说此时不想回家那是违心的话，但我们中

能人是负责任的，明白“过节”与“责任”孰轻孰重。

老天也好象在故意考验我们，整个启动过程并不十分地

顺利，虽说这是事前预料到的，因为即使正常运行的机

组检修后再次开机，也会出现或多或少的问题。但问题

较多却是没有想到的，尤其是电气方面。在汽机定速

3000 转后，开始电气方面的试验，先是励磁系统因为电

源问题耽误了近两个小时，紧接着 PT 的二次接线也出现

了一点小麻烦，本以为这两个问题解决了后，就可以一

帆风顺了。但同期装置与同期检查继电器又合不上拍，

没法找到准确的同期合闸点，这就像一块石头恰好挡在

了路中央，车无法再继续通过向前。此时已是农历二十

八，项目部已经连续作战两天两夜。在我公司全体调试

人员、业主、监理、安装公司的努力下，功夫不负有心

人，上午 11 点问题终于解决了，点火、升温、升压、暖

机、冲转直至定速 3000 转，当发电机出口开关指示在由

绿变红的那一刻，大家兴奋的相互拥抱欢庆。

2008 年 2 月 4 日并网，机组整体试运期间保持了安

全稳定，各项技术参数良好。

2008 年 5 月 22 日 9点 56 分，72+24 小时试运行的

成功，这个消息令每一个中能人欢欣鼓舞！为使中能公

司做大做强，大家继续努力吧！为了我们共同的目标而

努力奋斗！

【技术论坛】【技术论坛】【技术论坛】【技术论坛】
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飞灰复燃技术在电厂的应用

华能北京热电厂的 1～4号机组及杨柳青电厂的 5～

6号机组采用的是德国 BABCOCK公司生产的飞灰复燃

系统。其中华能北京热电厂的 1号机组的飞灰复燃系统

是国内第一套飞灰复燃系统。本文介绍了该系统的优点

和存在的问题，并针对调试过程中遇到的问题进行了分

析，提出了一些改进的建议。

1111 飞灰复燃系统概述

整个系统由空气预热器（下称空预器）除灰部分、

静电除尘器除灰部分、锅炉除灰部分及飞灰再循环部分

构成。在空预器前，烟道中的灰利用内喷射器输送到中

间粗灰仓。静电除尘器灰斗栅的排灰（按烟气）方向是

通过空气斜槽及链式输灰机实现的，灰由一电场空气斜

槽输送到中间粗灰仓；由二电场空气斜槽及三、四、五

电场输送到中间细灰仓。中间粗／细灰仓的灰通过其下

面的仓泵输送到炉前集灰仓及灰库，集灰仓中的灰可通

过其下的仓泵将其中的灰输送到中间灰仓，也可通过集

灰仓下的旋转给料机输送到飞灰燃烧器进行飞灰复燃。

灰库容积 1 000 m3，通过一个升降卸料机将灰库中灰送

到干灰卡车并及时运走。

空预器除灰部分

空预器除灰斗设置在空预器入口处，以减少空预器

内部的磨损。每个烟道配备 1个灰斗，聚集在灰斗中的

灰利用喷射式输灰机输送到中间灰仓，配备 3台输送风

机，其中 1台备用。

静电除尘器除灰部分

该部分共有 2台静电除尘器。在每台静电除尘器第

一电场所聚集的灰尘由设在 0 m的风机通过空气斜槽吹

送到中间粗灰仓。第二电场中所聚集的灰尘由设在 0 m

的风机通过空气斜槽吹送到中间细灰仓中。第三至第五

电场中所聚集的灰尘由其下的单股链式输送机送到双股

链式输送机中，再进一步送到中间细灰仓。

锅炉除灰部分

该部分包括中间灰仓的输送和集灰仓到中间粗／细

灰仓的再循环及将灰仓中的灰输送到灰筒仓。

中间灰仓分为中间粗灰仓和中间细灰仓 2种。中间

灰仓位于静电除尘器下方原始烟气侧，直通式，矩形，

容积为 70 m3。每个灰仓下面有 2个仓泵，中间灰仓向

外输灰是通过每个仓泵的输灰功能组来完成的，同时每

个输灰功能组有集灰仓和筒仓 2个输灰方向。中间灰仓

的排灰系统从 2个排放口开始，灰由于重力而下落，落

到中间灰仓下的仓泵中，仓泵中的灰达到其高料位时中

间灰仓的输送风机启动，从仓泵内向外吹灰，直到达到

低料位。

炉前集灰仓中的灰可通过其下的灰斗出口处的旋转

给料机送到炉膛再燃烧，其复燃量可根据锅炉负荷并通

过调整调速马达的转速来调整进入炉膛的复燃灰量。另

外也可以通过集灰仓下的仓泵将灰再循环输送到中间粗

／细灰仓。

2222 系统的优点

2.1 节省场地

由于锅炉采用的是气体除灰，所以进入灰库的灰是

干灰，1 000 m3 的灰库可储存锅炉满负荷运行一个星期

的产灰量，并且可以用干灰卡车及时运走，所以不需要

专用灰厂，可节省大面积的场地。

2.2 不改变灰的特性，便于综合利用

锅炉采用飞灰复燃技术，利用干热空气输送灰，灰

中几乎没有水分，因此灰的特性没有改变。灰分为粗灰

和细灰，它们有不同的用途，如用作建筑材料等，具有

较高的经济效益。

2.3 复燃部分可变灰为渣，易于贮存和用于不用用途
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将锅炉产生的灰进行复燃，可以使其变为液态渣，

便于贮存和用于不同的用途，产生较大的经济效益。

2．4 对灰中的未充分燃烧部分进行再循环以使其燃

烧更彻底

煤粉在炉膛中经过燃烧后仍然有一些未燃烧的煤粉

颗粒，如果将其直接排放，不仅会污染环境而且也不经

济，而经过再次燃烧（也可多次再循环）后，其可燃成

分将会大大降低，进一步提高经济效益。

2.5 灰斗不容易结垢

在气体除灰及飞灰复燃过程中采用的是具有较高温

度的干空气，这样灰的温度也较高，便于除灰，而且在

灰斗中的灰也由于具有较高的温度不会结垢。

2.6 节省大量的水资源

与以往相比，飞灰复燃系统除灰和输送灰采用的是

空气而不是水，这就节省了大量的水资源，目前在水资

源较为紧张的情况下，该方式除灰具有较高的社会效益

和经济效益。

3333 系统存在的缺点及改进建议

（1）华能北京热电厂的飞灰复燃系统由于其输送风

机功率偏小、输送风温偏低，管道中的灰量较大时易引

起堵灰，解决办法是适当加大输送风机的功率和提高输

送风温度。

（2）灰库卸料装置必须在废气风机开启之后才可启

动，而废气风机的启动又必须在控制室内操作，比较麻

烦。因此，灰库卸料功能组启动的第一步应为开启废气

风机，并且就地增加该功能组的启停功能，以方便卸料。

（3）杨柳青电厂飞灰复燃系统通过控制盘对功能组

进行操作，不能单独操作某一设备，如阀门、风机等。

该方式的缺点是当某一设备出现故障时，不能对其进行

单独调试，所以应为该系统配备计算机操作系统。

（4）空预器除灰功能组的启停是通过电除尘器的启

动与停止来完成的，这样做会因锅炉投运早于电除尘器

的运行而使空预器下的管道堵灰，因此应改为可手动启

停该功能组的方式。(摘自：国家电力信息网)

【【【【读书读书读书读书】】】】

请给我结果

为丰富员工业余生活、陶冶员工心智，自 6月份开

始，公司推出“让学习成为每天的习惯”每季荐书活动。

每季初，公司将精心挑选的书籍以不同的形式送到各部

门。希望全体员工认真阅读，各部门负责人要起到带头

作用。公司要求每位员工写心得体会并上交公司人力资

源部，各部门（项目部）要以部门为单位组织读书分享。

人力资源部将把员工心得择优在《内刊》读书栏目刊发。

本季推荐书籍为姜汝祥所著《请给我结果》。

为什么无数的公司都拥有伟大的构想，却只有少数

的公司获得持续？为什么企业大了，却管理不过来，你

的时间不够用？为什么你的团队执行力越来越差？

这就是本书要回答的问题！

《请给我结果》对此的回答是：做大做强是一个结

果，而这个结果只能从员工获得。由此《请给我结果》

旗帜鲜明地提出一个口号：企业靠员工提供的结果生存，

所以如果你要造就一个强大的公司，那么请你先学会打

造强大的员工！

没有强大的职业化员工，就没有强大的企业！

任何一个有执行力的员工，或者任何一个有志于成

为企业家的员工，请记住一点，企业中存在各种问题，

无论是老板不懂管理，还是同事不配合，无论是产品质

量有问题，还是市场不景气，都不是你不提供结果，不

创造价值的理由。你提供价值，只与你做一个职业化员

工，与你未来做一个优秀的商人或企业家有关。

本书通过寓言、身边的在故事、生动的企业案例，

层层剖析，告诉我们一个看似简单但双意义深远的道理：

不要只完成任务，重要的是要结果。
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【【【【员工心声员工心声员工心声员工心声】】】】

意志力是人性格特征中的核心力量

无棣项目部 刘书元

柏克斯顿曾经是一个头脑简单四肢发达的顽童，他

的与众不同之处就在于他坚强的意志力，这种意志力在

他幼年曾表现为喜欢暴力、飞扬跋扈和固执己见。他自

幼丧父，所幸的是他母亲很有见识。她敦促他磨炼自己

的意志，在强迫他服从的同时，对一些可以让他自己去

做的事，她总是鼓励他自拿主意自作主张。他母亲坚信

如果加以正确引导，形成一个有价值的目标的坚强意志，

对一个人来说是最难能可贵的品质。当有人向她谈及儿

子的任性时，她总是淡然地说：“没关系的，他现在是

固执任性，你会看到最终会对他有好处的。”当柏克斯

顿处于形成正义还是邪恶的人生目标这一个人生历程的

紧要关头，他幸运地与一个家庭以良好的社会品行著称

的姑娘结了婚。

他的意志的力量，在他小时候使他成为一个难以管

束的顽童，但现在却使他从事什么工作都不知疲倦并且

精力充沛。当时身为酿酒工的他不无得意地说：“我可

以先酿一个小时的酒，再去做数学题，再去练习射击，

而且每件事都能聚精会神地去做。”

当他成为一个酿酒公司的经理后，事无巨细他都过

问，使公司的生意空前兴隆。即便是在工作非常繁忙的

情况下，他仍然每天晚上坚持勤奋自学，研究和消化孟

德斯鸠等人关于英国法律的评论。他读书的原则是：“看

一本书决不半途而废”，“对一本书不能融会贯通熟练

运用，就不能说已经读完”，“研究任何问题都要全身

心地投入。”

后来，柏克斯顿幸运地跻身于英国议会。在他刚刚

步入社会时，他目睹奴隶贸易和奴隶制度的种种黑暗，

便下定决心把解决奴隶的问题作为自己最大的人生目

标，在他进入英国议会后，他更是把在英国的本土及殖

民地上彻底实现奴隶的解放作为自己的奋斗目标，并矢

志不渝地努力、奋斗。废除英国本土及其殖民地上的奴

隶贸易及奴隶制度，既要与传统势力斗争，又要与维护

自身利益的贵族斗争，这项推动历史进程的工作，其艰

难可想而知，但柏克斯顿做到了。

事实上，在每一种追求中，作为成功的保证，与其

说是才能，不如说是不屈不挠的意志。因此，意志力可

以定义为一个人性格特征中的核心力量，概而言之，意

志力就是人本身。意志是人的行动的动力之源。真正的

希望以它为基础，而且，它就是使现实生活绚丽多彩的

希望。

一个人如果下决心要成为什么样的人，或者下决心

要做成什么样的事，那么，意志或者说动机的驱动力会

使他心想事成，如愿以偿。

【新员工介绍】【新员工介绍】【新员工介绍】【新员工介绍】

刘书元，28 岁，热工检测与控制技术专业毕业，现

任公司热控专工，在无棣项目部工作。曾经在邹平热电

公司、山东齐星开发区热电公司工作过，积累了丰富的

工作经验。为人谦和，虽貌似文弱书生，骨子里却有一

腔热血，且博学多才。其文风时而犀利，时而婉约，读

来意味深远。

愿刘工尽快适应中能环境，融入中能大家庭，发挥

个人潜力，给我们优秀的项目团队更添风采。

本期生日榜有以下同事，让我们一起为他们吹生日

蜡烛！祝愿他们生日快乐！

·06 月 20 日是 高玉亮 的生日

·07 月 04 日是 王玉伟 的生日

凡过生日的同事，公司将送价值60 元的生日蛋糕或

等值蛋糕券表示祝贺。在项目部的同事由项目经理安排

购买。

生日榜


