
济南中能电力工程有限公司
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                      内刊征稿启事

                  冬天，来了；

                   带着北风，带着寒霜；

                   带着飞雪，带着红梅；

   给我们带来磨砺，给我们带来幻想。

    

 

     冬天——是蕴藏梦想的季节，关于冬天，你想用什么方式来表达？

    【征稿主题】发现冬天的美

    【内容】

    可采用散文、诗歌等文字形式，或者拿起手中的镜头记录下冬天最美的

一刻，也可用笔墨、字画来描绘冬天。只要是你擅长的方式都可以，题材不限。

    欢迎大家踊跃投稿。

    请各位墨客、摄影师于 12 月 17 日前将您的原创作品发到 wangmm@

cenpower.com, 记得署名，留下联系方式，谢谢。 
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【公司新闻】
简讯：海阳核电 1号机组通过 168 满功率运行考验

    
    2018 年 10 月 22 日 22 时 12 分，海阳核电 1
号机组通过 168 小时满功率连续运行考验，系统
设备稳定、健康运行，已具备商业运行条件。
    海阳核电项目是亚洲最大的核电站，山东有
史以来最大的单体投资项目，是世界首批建成的
第三代 AP1000 核电机组。调试团队始终秉承“安
全第一，质量第一”的原则，整个调试过程精心
组织，严格要求、规范行为，做到了调试过程的
精细化和规范化。团队全体人员齐心协力，攻坚
克难，既建设了精品工程又积累了丰富的核电调
试经验。
        

简讯：中电反馈满意度调查表 表示满意并提出感谢

    2018 年 10 月 22 日，中能电力
收到行唐调试项目业主中电行唐生物
质能热电有限公司反馈的客户满意度
调查表，业主表示，对中能公司“履
行合同的总体质量”、“团队的安全
意识和安全保护措施”、“服务态度”、
“人员专业技术水平”等各方面均表
示满意，特别强调项目技术团队“各
专业技术水平好，责任心强”，并对
此提出表扬和感谢。项安规规定，增
强安全意识和自我保护意识。
    二是要抓检修质量和工艺，检修
质量的好坏是衡量一支队伍检修能力
的标准，要求团队检修人员严格执行
检修工艺标准要求

       

         中能电力董事长慰问国电投山西铝业原平项目部员工

    2018 年 10 月 24 日，中能电力董事长赵海燕女士携运维中心相关负责人一行，亲临
运维原平项目部，向一线的项目部员工送去亲切慰问，并与业主国家电投山西铝业有限
公司相关负责人就进一步合作问题进行会谈。
    一行人到达原平项目部，即召集项目经理及各班组长、安全负责人、员工代表召开
座谈会，听取项目近期工作汇报及一线员工对公司、项目工作上的意见与建议。会上，
赵总就项目安全管控、质量管控、技能培训、市场方向及后勤保障五个方面做出指示：
安全工作上，从最普通的事做起，防微杜渐，筑牢全员安全责任意识，严格执行两票三制；
检修工作中，要加强巡检，做好预防性检修工作，以达到保障履约质量的前提下减少工
作量的目的；技能培训方面，在保持日学习、周学习的培训状态下，充分利用网络解决
工作中遇到的技术难题；市场方面，拓展新能源市场业务，树立经营意识，做好产业延
伸，大力发展海外业务；并表示公司总部各职能部门会全力配合项目部员工，做好服务、
管理工作。
    会后，一行人深入各个班组，实地检查、指导工作，针对班组在安全培训、隐患排查、
技能提升培训等方面的工作给予激励和指导；24 日晚，赵总与项目部员工共进晚餐，亲
切交谈，了解员工的生活状态，感谢他们的辛勤付出，并致以诚挚慰问。
    25 日，赵总与业主方国家电投山西铝业有限公司相关负责人进行了会谈，详细了解
中能员工在工作中的表现情况，并对双方进一步合作进行了深入探讨。业主方表示：我
司检修团队在工作中表现突出，对我司的检修工作和服务态度表示满意和认可，同时希

望双方未来能进一步加强合作。
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中能电力员工获评山东核电“调试之星”

    2018 年 10 月 26 日，中能电力员工孙启林在海阳核电调试过程中因工作突出、技

术精湛被评为 2018 年度“调试之星”。

    26 日，业主召开表彰大会，对海阳核电一期工程调试过程中做出突出贡献、专业

技术精湛的优秀员工们提出表彰，并强调，调试队伍在总结调试管理和技术经验的基础

上，应提炼调试精神，务必做到“实体和精神双

优”。孙启林自 2013 年 7 月加入山东核电联合

调试团队并担任常规岛工艺专业化学调试专工至

今已有五年多的时间，五年以来一直从事工艺专

业化学分系统和整套启动的现场调试工作，孙工

在工作中表现出了以下四大特点；

    一、始终坚持“安全第一”的调试方针。完

善的危害辨识与风险点预控管理措施保证了现场

调试工作安全进行，为调试工作起到了保驾护航

的作用。

    二、把保证调试质量时刻铭记在心并付诸于实际行动。在调试工作过程中，无论从

单一质量点的控制还是到系统某个节点的验收准则验证，都能认真执行山东核电调试质

量管理制度和公司管理制度，确保每个数据的采集真实有效，保证了系统稳定高效运行。

    三、制定的调试技术措施严谨细致。对现场每一项技术措施制定都反复推敲力争完

美，只有经过全面论证通过后才在现场执行，这也是公司技术管理工作的严谨务实的体

现。

    四、现场调试工作计划周密，务实高效。对自己职责范围内的调试工作安排周密，

对人员、材料、设备调配得当，为调试工作的顺利进行奠定了基础。进行奠定了基础。
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【员工投稿】
安全生产，幸福美满

安环部  李成超

    安全是什么？安全是企业的生命，是家庭的幸福，是工作的快乐，是平安、也是一

种幸福，更是一种珍爱生命的人生态度。安全上班，安全回家，让亲人少一份牵挂，父

母多一份宽慰，家庭多一份快乐。当我们保障着设备安全运行时，当我们看着一座座发

电厂经我们调试投产时，您是否想过？如果在工作中稍有疏忽，安全意识一刹那间离开

我们的头脑，那可怕的瞬间，一切的美好，都将化为乌有。  我们辛勤地劳作着，生活着，

我们的家庭和睦，美满幸福……

     但是，您想过吗？如果有那么一天“安全生产责任事故”发生在我们身上，无论是

人身还是设备，我们的事业就会毁于一旦 ,我们的心就会流血 ,我们的家人就会流泪，

并永远笼罩着散不去的阴霾。  每当谈起安全这个老生常谈的话题，酸甜苦辣顿时涌上

心头，我们要反复地问自己，它在我们心中，到底有多少份量？不同的人不一样的阅历，

对安全有不尽相同的理解，即使是同一个人，在不同的时间地点，也难有相同的答案，

然而，“安全”在我心里，总是沉甸甸的！现在是市场经济了，有些人眼里只有钱，总

是想少配一个安全帽，少买一条安全带，少上一次安全课，一点一点省工省事省钱，但

这却是一步一步蚕食劳动者的安全系数。有些人嘴上说安全重要，忙起来却次要，安全

是靠行动做到的。在公司的不断发展以及领导的正确带领下，我们的企业对安全生产更

加重视；员工的安全知识和安全意识普遍增强了。但我还想说，安全生产不应该是一阵

阵的风，更不应该是一阵阵的雨，我们喜爱暴风骤雨后的彩虹，更期盼的是永远的艳阳

天！事故案例中血的教训，给了我们安全的警示，每一次事故的发生，总在于疏忽与大意，

每一次事故的背后，总留有许许多多的懊悔与哀伤，但我们要在哀思中反思，在反思中

牢记，牢记用生命换来的教训。

    安全生产是每一个企业员工的护身符。谁违反了，就等于飞蛾扑火。违章导致如此

严重的后果，不能说大家没有认识。那么为什么又常有违章的事发生呢？我想有一个关

键的问题长困扰着我们，那就是：我们总是相信自己所谓的经验，原谅自己的疏忽，甚

至放纵自己不遵规守纪的行为，最终，一足失成千古恨！安全这把双刃剑，你遵守它的

规则，他就会保护你，违背它的规则，你就会付出血的代价。安全生产是我们工作的基

石，更是我们生活的保障。许多时候，不少警句往往我们耳熟能详，也可以默写。比如

“安全生产预防为主，安全第一以人为本”等等，但我们需要的并不完全是这些啊，最

重要的莫过于把慎密的思想落实到严谨的行为中，谨于思慎于行。  我们要拥有一颗爱

岗敬业的心，要有始终如一的勇气和踏踏实实工作的态度。不管是你选择了这份工作还

是这份工作选择了你，在工作中，不要放过任何一个小小的异常，不做任何一次小小的

违章，精益求精的学习，对每天工作中碰到的问题务必搞懂，才能做到“天天清﹑日日高”，

扎扎实实做好每一项工作。  

    公司是船，我们都在船上，船上所有人都要齐心协力、同舟共济。朋友们，俗话说：

“百年修得同船渡”当我们迎着初升的朝阳扬帆远航时，当我们沐浴着清晖满载而归时，

你是否想过有这样一群人，默默无闻地，在你生命中的每一天，为你保驾护航？你是否

也会像我一样，为那些曾经或正在奉献电力生产建设这项伟大事业的人们自豪，为他们

取得的成绩而鼓舞，“安全责任，重于泰山”！是啊，这个责任，不仅仅关系我们的企业，

更与我们自己生命息息相关，我们要知道，只有抓住安全，我们的企业才能蒸蒸日上，

兴旺发达。守着安全，我们的千种累，万种苦，才能结出美丽的硕果。
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对具体设备切实可行的防冻措施方案，做好提前防冻措施。要求设备点检人员增加对生

产现场的巡回检查频次，不用的设备、管道立即将水放净，确保不冻坏设备、管线及阀

门等，提前对所有加热设备进行试运行，发现隐患及时处理消缺。

    各班组负责人加强对区域消防器材的排查，尤其是室外消防栓及消防水管要定期进

行检查，检查压力表、连接软管是否存在冻裂，灭火器材是否处于完好、有效状态，做

好灭火器材的保温防冻措施。

    二、防火

    由于原平项目部所处晋北地区，冬季气温较低，加之冬季风干物燥，不安全因素增多，

稍有不慎，就有可能发生火灾等各类事故。近期，要求各班组要严密注视生产现场的易

发火灾场合，重点对消防设施、灭火器材、取暖设备等进行排查，加强各办公室、值班

室及宿舍的用电情况和取暖电气设备的管理，对不符合规定的情况要求立即整改，做到

防患于未然。

    强调严格执行动火管理制度，对于检修工作中的生产用火，要严格办理动火工作票，

严格执行工作票中所列安全措施，现场负责人要进行监护且做好最后的现场验收，按照

规定做好巡回检查。

    三、防静电

    冬季气候干，很容易产生静电，人体静电能量足以引燃危险性蒸气从而引发不安全

事故。所以要求在开工之前，要把可能存在静电放电的地方，在接地体上将静电荷释放

出来，设法导走或消除静电。另外严厉禁止私自存放易燃易爆物品，在易燃易爆空间里

或易产生静电的场所，须戴导电或不易产生静电的手套，穿导电鞋等劳护用品。

    四、防中毒

    加强对易燃易爆、有毒有害等危险化学品的管理，要尽可能减少生产作业现场危险

物品的堆放量，杜绝跑冒滴漏现象，操作现场及控制室内应注意通风，防止有毒有害气

体积聚造成中毒。巡检人员对可能散发、积聚易燃易爆、有毒有害气体的场所要保持良

好的通风。

取暖设施周围避免挂衣物、熟料用品等可燃物，更不要在散热器上烘烤衣物，以防燃烧

起火，引起窒息中毒等伤害事故。加热器具要合理摆放，勤开门窗，保持通风。

    五、防滑、防倒塌

    1. 冬季，由于气温低，凝结水或潮湿处容易积薄冰，从事户外作业，特别是户外登

高作业，要严格检查检修设施，增加必要的防滑措施，以免高空坠落和摔伤；在铁平台、

扶梯等易滑处作业时，应采取防滑措施；上下楼梯应抓好扶手、脚下踩稳。特别是焙烧

AH 皮带廊检修作业一定穿防滑鞋并保证脚下踩稳的情况下作业。

    2. 严格遵守交通规则，一律按规定车道行驶，特别是积薄冰的路面，要求减速行驶，

所有骑电动车人员必须佩戴头盔，坚决制止违规行驶、超载行驶，确保冬季行车安全。

企业的兴旺发达，离不开每位职工的奉献和努力。保证安全生产，防患于未然，是为了

我们的明天更美好，为了这个共同的目标，我们将对安全工作时时抓、事事抓、长期抓，

永不放松！      

                       
安全管理重于泰山

                              原平项目部 范瑞凤

    生产必须安全，安全促进生产。为了进一步夯实安全生产基础，提升安全生产管理

水平，保证安全生产，我们要以安全规章制度为铺路石，从以下几个方面逐步落实：

    一、班组安全管理

    1. 班组所管辖的责任区域要做到无积水、积垢、无杂物；所负责的沟道、孔洞盖板、

围栏等齐全可靠，避免出现安全隐患。

    2. 要求各班组不断加强安全知识培训、安全实训等安全活动，提高全员安全意识。

认真学习、积极参加业主开展的各项安全竞赛、演练，加强员工的应急救援处理技能。

对业主下发的各项安全规章制度和安全事故会议内容，安全员要以班组为单位传达到每

一位员工，要求每位员工深刻领悟会议精神并在安全记录本上作出心得体会与反思。每

月安全员要对班组的安全活动记录本进行检查，并做出评价和意见。

    3. 项目部建立了班组安全管理交流群，鼓励各班组安全员及时反映班组工作动态，

交流工作中可能存在的安全隐患，深入了解分析危险点，对于检修中存在的安全隐患和

薄弱环节，进行探讨和研究，反复修正，持续改进。

    二、生产区域安全管理

    1. 要求各班组定期进行现场的隐患排查，建立安全隐患清单和整改清单，总结大检

查中形成的好经验、好做法，对检查出的现场设备问题制定整改计划、落实责任人、方案、

期限，并定期对整改情况进行检查，对专业无法解决的隐患及时报项目协调解决，项目

无法解决的报业主协调解决，做到闭环管理。

    2.现场检修作业必须劳保用品穿戴齐全，在碱腐蚀性区域作业，必须戴好防护面罩，

并提前落实好清水、硼酸水存放点，防止碱烧伤；隔膜泵房等高噪声区域作业，必须戴

好耳塞，防止噪声伤害；焙烧车间皮带廊等粉尘区域作业，必须戴好防尘口罩，防止粉

尘伤害。

    3. 在检修工作前，工作负责人须根据所检修项目编制安全作业指导书，检查验收运

行人员所做的安全措施是否完善，是否需要补充，检修现场必须拉设警戒隔离设施，在

工作现场要对工作班成员进行安全技术交底，确保每位成员熟知工作中注意事项，以及

可能发生的危险。

    4. 工作前，所有未经验电的设备，一律视为带电，必须进行验电，验电前应将验电

笔在带电的设备上验电，证实验电笔是否良好；在设备进出线两侧逐相进行验电，不能

只验一相；验明无电压后再把验电笔在带电设备上复核是否良好，验明无电后再进行作

业。如果在检修作业工作中必须带电进行检修作业时，要报告车间主任，由车间主任在

现场监督作业。

    5. 在检修作业过程中，工作负责人必须做好安全监护工作，工作班成员必须服从工

作负责人合理安排，不得擅自开展检修工作。

天气日渐转冷，为了全面落实季节性防控措施，项目部进行了整体的安排部署，展开了

冬季五防的相关排查和防护工作，对检查中发现的问题，力求及时进行整改，确保安全

生产工作顺利进行。具体有以下几个方面：

    一、防冻

冬季气温降低，就公司生产设备情况来说易发生因寒流侵袭造成水管、设备被冻裂的可

能。项目部要求各班组开展现场区域的重点生产设备及管道的排查，尤其是对暴露在外

的重要设备进行重点排查，并要求做好排查记录，在每日班组会议上进行反馈，拿出针
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【诗歌欣赏】
                      冬日风光 
                      作者：刘建民   摘自《天涯诗会》 
                    
                    不要说严冬萧瑟凄凉

                    让我们去旷野游览欣赏

                    在这最为寒冷的季节里

                    更能看得出风骨与坚强

                    我知道封冻的小河

                    仍在冰下向前流淌

                    你看那调皮的麻雀

                    欢快如春天一样

                    我知道沉默的大地

                    正在孕育着生机

                    你看那巍巍群山

                    根本不在乎失去了绿装

                    是谁在残雪中留下的足迹

                    一直伸向远方

                    是谁正从远方步步走来

                    背着重重的行囊

                    你看那光秃秃的树木

                    显得更加挺拔和锋芒

                    你看那朵朵梅花

                    正迎着北风傲然怒放

    

                           ·中能人·生日祝福
本月过生日的寿星们：

周筱蔓的生日是 11 月 5 日    丁伟的生日是 11 月 5 日

李锦的生日是 11 月 13 日     陈先锋的生日是 11 月 16 日

何振宇的生日是 11 月 19 日

    又是一个美好的开始，愿我虔诚的祝福，带给你成功的一年，

祝你生日快乐！在你生日来临之即，祝事业正当午，身体壮如虎，

金钱不胜数，干活不辛苦，悠闲像老鼠，浪漫似乐谱，

快乐非你莫属！
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人力资源部 王蒙蒙
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